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CAMPANHA SALARIAL DO ACT 2022

ASSEMBLEIA DA NEOBPO

De 10 a 13/05, o Sinttel
Bahia realizara assembleias
com os trabalhadores da
NEOBPO, na capital e interi-
or, para avaliacao da propos-
ta apresentada pela empresa
para fechamento do Acordo
Coletivo de Trabalho 2022.

No entendimento do Sin-
dicato a proposta continua
timida e desproporcional, ja
que o piso salarial permane-
ce no patamar do salério
minimo e guem ganha acima
piso terd a diferenca salarial
reduzida de R$100 para
R$84 se comparada ao piso.

A empresa nao concor-
dou com a proposta do Sint-
tel em reajustar salarios de
acordo com o indice inflacio-
nario (10,49%),
7% parcelados em 02 vezes
mais um abono de R$440
proporcional

e propds

Esse percentual também foi apresenta-
do para a atualizacao dos beneficios,
inclusive para o VR/VA, o que é um

absurdo!

parcelar seu almoco de duas vezes?!

ITENS DA PAUTA
REAJUSTE SALARIAL DO PISO

PROPOSTA DO SINTTEL

RS 1.400,00 para jornada de 180 horas;

RS 1.544,00 para jornada de 200 horas;

R$1.588,00 para jornada de trabalho de
220 horas;

Lider de atendimento RS 1.800,00;
Administrativo RS 2.000,00.

PROPOSTA DA NEOBPO
Reajustar para RS 1.212,00 em maio com a
diferenga dos meses de janeiro, fevereiro, margo
e abril sendo paga em abono compensatério no
valor de RS 440,00, proporcional ao periodo
trabalhado em 2022.

REAJUSTE ACIMA PISO

10,49% em uma Unica parcela + retroativo
a janeiro

7% parcelado em 02 vezes (4% em maio e 3% em
junho)

ABONO ACIMA PISO

SINTTEL propde reajuste na data base, ou
seja janeiro/2022

25% sobre os salarios de 31/12/21, a ser pago na
folha de maio, garantindo o valor minimo de RS
440,00, propo rcional ao periodo trabalhado em
2022

VR/VA

26 cargas no valor de RS 23,00 (vinte e
trés reais), inclusive nas férias, sem
participagdo do empregado filiado ao
SINTTEL

7% parcelado em 02 vezes (4% em maio e 3% em
junho)

AUXILIO CRECHE

Creche aos  empregados com filhos
menores de idade até 06 anos e 11 meses
no valor de RS 250,00

7% parcelado em 02 vezes (4% emmaio e 3% em
junho), para criangas até 48 meses de vida

PPR (Progr ama de Participagdo
nos Resultados)

01 saldrio nominal

Mantém em RS 100 ,00, condicionado as regras
de absenteismo. 0 falta R$100,00; 01 falta
R$50,00; 02 faltas R$25,00

PAGAMENTO DE CESTA
NATALINA EM DEZEMBRO

01 carga do VR/VA

Empresa informou que ja tem um programa

PAGAMENTO REMUNERACAO
VARIAVEL

Discutircom o SINTTEL um a forma de
remunerar os atendentes das lojas

N&o concorda

RETORNO DO VR/VA AOS
SABADOS

SINTTEL exige o retorno

Voltard a fornecer a partir de maio

AUSENCIA REUNIAO ESCOLAR

01 falta por semestre para trabalhadores
filiados ao SINTTEL participarem de
reunido escolar de filhos com idade até 12
anos

Empresa concorda

RETORNO DOS SEGURANGAS AS
LOJAS

SINTTEL exige o retorno imediato desses
trabalhadores para dd uma maior
seguranca aos trabalhadores e
trabalhadoras

N3o ird atender ao pleitodo S indicato com a
desculpa de que o MPT arquivou o processo
movido pelo SINTTEL contra a NEOBPO E COELBA

ao tempo trabalhado.

O trabalhador (a), tera que

Mesmo o Sindicato tendo resistido e negado as propostas, inclusive fazendo mobili-
zacOes dentro das lojas e distribuindo quentinhas no prédio do CAPEMI, a empresa
avancou timidamente. Chegamos ao limite de negociacao, cabendo a cada trabalhador
ou trabalhadora analisar a proposta e votar de acordo com sua consciéncia através do
voto secreto. Se a proposta for reprovada iremos pedir mediagcao na Delegacia Regional

do Trabalho com o objetivo de abrir novamente o canal de negociacao.



ATO PELO RETORNO DO VR/VA AOS SABADOS

As mobilizagoes realizadas pelo Sinttel com a distribuicao de quentinhas
na loja da CAPEMI, durante quatro semanas, em protesto a decisao arbitraria
da NEOBPO em cancelar o tiquete aos sabados trouxeram conquistas para os
trabalhadores.

A empresa recuou e voltara, a partir do més de maio, a contabilizar os
sabados para crédito do valor do VR/VA para os trabalhadores que cumprem
jornada correspondente escala 6x1. Mais uma vitéria que o Sinttel proporcio-
na aos seus associados!

CALENDARIO DE ASSEMBLEIAS

Confira no calendario abaixo as datas, horarios e locais das assemblei-
as. Em Salvador, sera realizada no final do expediente, e no interior
em horario de expediente:

| DATA LOCALIDADE HORARIO
10/05 Praca da Sé, Juazeiro, Itabuna 16:30 capital; expediente interior
11/05 lIhéus, CAPEMI, Camacari 16:00
12/05 Periperi, Piraja, Alagoinhas, Candeias 16:00
Vitéria Center , Itapud, Simdes Filho, Feira de _
13/05 Santana e
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